) 3"( DIE SWE-MISSION

ihr volles Karrierepotenzial zu entfalten

ALS INGENIEURINNEN UND FUHRUNGSKRAFTE,

DAS ANSEHEN ZU ERWEITERN VON BERUFEN IM
INGENIEURWESEN UND
IN DER TECHNOLOGIEBRANCHE
als positive Kraft zur Verbesserung
DER LEBENSQUALITAT
UND DEN WERT AUFZUZEIGEN VON
Vielfalt und Inklusion.

FRAUEN DABEI FORDERN,

— €& DIE SWE-VISION

EINE WELT MIT

GESCHLECHTERPARITAT
WN\Is] GLEICHSTELLUNG

IM INGENIEURWESEN
UND IN DER
TECHNOLOGIEBRANCHE

— '@ KERNWERTE

Wir streben nach einem Hochstmal? an ethischem
Verhalten, das sich in Ehrlichkeit und Wirde in unseren
persénlichen und beruflichen Beziehungen und

VERTRAUEN

Wir teilen eine gemeinsame
Definition von Erfolg mit
offenem, transparentem
Zugang zu Informationen
und bauen gegenseitigen
Respekt und Vertrauen in
die Fahigkeiten derjenigen
auf, mit denen wir fihren,
Leistungen erbringen und
zusammenarbeiten.

PROFESSIONELLE
EXZELLENZ

Wir fihren unsere Aktivitaten
professionell durch und
demonstrieren und fordern
die hochsten Standards bei
Geschaftspraktiken.

Verantwortlichkeiten widerspiegelt.

INTEGRATIVES
UMFELD

Wir begriien umfassende
. Vielfalt und verpflichten uns, ein
integratives Umfeld

fur alle unsere Mitglieder und
Stakeholder zu schaffen.

Wir schatzen die Beitrage einer
vielfaltigen Mitgliedergruppe, die

es der SWE ermdglicht,

ihr volles Potenzial auszuschopfen.

GEGENSEITIGE

UNTERSTUTZUNG

Wir bieten eine Organisation, die
Mentoring und den Aufbau beruflicher
und personlicher Netzwerke fordert.

— (@) STRATEGISCHE ZIELE —

WACHSTUM UND
EXZELLENZ

Die SWE wird die erste Anlaufstelle fur
Frauen im Ingenieurwesen und in der
Technologiebranche sein, die in allen
Phasen ihrer Karriere wachsen und
vorankommen wollen.

GLOBALE GEMEINSCHAFT

Die SWE wird als eine globale,
integrative Organisation anerkannt, die
Frauen im Ingenieurwesen und in der
Technologiebranche unabhangig von
ihrem Standort oder ihrer Karrierestufe
fordert.

UNTERSTUTZUNG UND
ZUSAMMENARBEIT

Die SWE wird der wichtigste Fursprecher
far Frauen in der gesamten Ingenieur-
und Technologie-Pipeline sein.

VIELFALT,
GLEICHBERECHTIGUNG,
INKLUSION

UND ZUGEHORIGKEIT:

Die SWE wird sich fur Vielfalt

im Ingenieurwesen und in der
Technologiebranche einsetzen und ein
integratives Umfeld fordern.
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